TEKAS TEKSTIL iHR.VE iTH.TIC.VE SAN A.S.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESiI AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("Kanun")
kapsaminda,

TEKAS TEKSTIL iHR. VE iTH. TiC. VE SAN A.S. 'nin "Veri Sorumlusu" sifatiyla hareket
ettigi hallerde, Kanunu' un 10.maddesine uygun olarak, gergek kisilere ("Veri
Sahibi"), Kigisel Verilerinin toplanma, islenme, saklanma, korunma sekilleri, amaclari
ile imha sureclerine ve ayrica Kanun uyarinca haklarini kullanma yontemlerine iligkin
bilgi verilmesi amaciyla hazirlanmigtir.

TEKAS TEKSTIL IHR. VE ITH. TiC. VE SAN A.S. (“Sirket) olarak kisisel verilerinizin
guvenligi hususuna azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu bilingle, Sirket olarak Urin
ve hizmetlerimizden faydalanan kigiler dahil, Sirket ile iligkili tim sahislara ait her turlt
kisisel verilerin 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”)'na
uygun olarak islenerek, muhafaza edilmesine blyuk o6nem atfetmekteyiz. Bu
sorumlulugumuzun tam idraki ile KVK Kanunu’nda taniml sekli ile “Veri Sorumlusu”
sifatiyla, kigisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan
emredilen sinirlar gergevesinde iglemekteyiz.

a) Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kigisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak TEKAS TEKSTIL IHR. VE ITH. TIC. VE SAN A.S.
tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

Veri Sorumlusu TEKAS TEKSTIL iHR. VE iTH. TiC. VE SAN A.S.

Karacasu Ferhus Mah. Havaalani Cad. No:49/A

Adres Dulkadiroglu/KAHRAMANMARAS- Tiirkiye
Mersis No 3-1886-1817-3865128

Ticaret Sicil No 4120

internet Sitesi www.tekastekstil.com.tr

Telefon 0(344) 251 32 00-01-02-03-




Kayitli Elektronik Posta

(KEP) tekastekstil@hs01.kep.tr

Bilgi i¢in e-mail muhasebe@tekastekstil.com.tr

b) Kisisel Verilerin Hangi Amacgla islenecegi

Kigisel verileriniz, TEKAS TEKSTIL iHR. VE ITH. TiC. VE SAN A.S. tarafindan veri
sorumlusu sifatiyla asagida yer alan amaglarla ve bu kapsamda KVKK’ nin 5. ve 6.
maddelerine uygun olacak sekilde islenmektedir:

-Acil Durum Yonetimi Sareglerinin Yurutilmesi

-Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme Sireclerinin Yuritilmesi
-Saklama Ve Arsgiv Faaliyetlerinin YUratulmesi

-Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni islemleri

-Mdisteri iligkileri Yonetimi Stireclerinin Yiritilmesi

-Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

-Calisan Adaylarinin Basgvuru Sireglerinin Yuritilmesi

-Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yuratilmesi

-Personel masraflarinin hesaplanmasi amaciyla

-Performans degerlendirmesi yapmak ve Ucret politikalari belilemek amaciyla
-KVKK’nda belirtiimis yasal yukumlulUklerin yerine getiriimesi

-ise alim surecini tamamlamak
-Calisacagi departmana uygunlugunun gorevinin ilgili birime uygunlugunun tespiti

-Sirket ve musteri guvenliginin saglanmasi
-Calisanlarin egitim ve performans degerlendirmeleri
-Finansal sureglerin yurutilmesi (maas, prim, vb)

-Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylari inceleme ve istihdam edilecek yeni adayin
tespit edilmesi

-Calisan adayinin Pozisyonla ne kadar ortustigunun dogrulanmasi ve ileriye donuk
teyit icin Dbilgilerinin kaydedilmesi

-Sirkete ve sirket ile ilgili galisma sahalarina gelen ziyaretgilerin, tedarikgi ¢calisanin ve
yetkilisinin kimliginin tespiti ve glvenligin saglanmasi

-Sirket ile ticari iliskide olan tedarikgilerin; yetkilisi ve galisaninin tespiti amaciyla ve
arada ki ticari iligkinin yukledigi edimler sebebiyle

-Sirketimizin ve Sirketimizle is iligkisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki ve teknik
guvenliginin temini faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,
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-Sirketimiz tarafindan ve/veya Sirketimiz nam ve hesabina sunulan Urin ve/veya
hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli calismalarin yapilmasi ve ilgili is
sureclerinin yuruatulmesi

-Urin ve hizmetlerimizi iyilestirmek, gelistirmek, gesitlendirmek ve ticari iligki icerisinde
oldugumuz gergek/tizel kigilere alternatifler sunabilmek amaciyla

-Musterilerimizin, calisanlarimizin, calisan adaylarimizin ve
stajyerlerimizin ihtiyacglarinin belirlenmesi, sézlesme ile ilgili ylkimld olunan edimlerin
yerine getirilmesi, pazarlama faaliyetinin surdurtdlmesi, magteri takibinin saglanmasi, is
guvenligi ve is surekliliginin temini amaciyla,

-Talep veya sikayetlerin alinmasi, degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasi; i¢ kontrol,
denetim ve Sirket ici/disI raporlama faaliyetlerinin gergeklestirimesi ile bilgi
sistemlerinin kurulmasi ve guvenliginin saglanmasi

- Hizmet standartlarimizi yukseltmek ve gelistirmek amaciyla,
-Ticari is stratejilerimizin belirlenmesi ve uygulanmasi amaciyla

-Sirketimizin taraf oldugu soézlesmelerin, sirketimiz tarafindan eksiksiz ifasi ve bu
s6zlesmelerde karsi taraflarin sdzlesmeleri eksiksiz ifa ettiklerinin kontroli amaciyla,

-Calisanlarin, calisan adaylarinin, stajyerlerin , musterilerin, misafirlerin ve TEKAS
TEKSTIL IHR. VE ITH. TIC. VE SAN A.S.’ ye ait binalarin glvenligini saglayabilmek
ve girig-gikislari kontrol edebilmek amaciyla,

-Calisan adaylarinin ise alim sureclerinin degerlendirilmesi, calisanlarin, stajyerlerin
ve tedarikgi galisaninin 6zlik dosyalarinin olusturulmasi ve TEKAS TEKSTIL IHR. VE
ITH. TIC. VE SAN A.S." nin insan kaynaklari politikalarinin surduartlmesi amaciyla,

-Sirketimiz blnyesinde c¢alisan personelin moral ve motivasyonunu, performans
duzeyini ve memnuniyetlerini, birbirleriyle ve girketle olan etkilegsimlerini artirmak ve
sirkete olan baghliklarini saglamak amaciyla,

- TEKAS TEKSTIL IHR. VE iTH. TiC. VE SAN A.S.’ nin ticari satin alma iglemlerinin
gerceklestiriimesi amaciyla,

- TEKAS TEKSTIL iHR. VE ITH. TiC. VE SAN A.S.’ nin kurumsal yazismalarinin
yapilmasi amaciyla,

- TEKAS TEKSTIL iHR. VE iTH. TiC. VE SAN A.S.’ ye temin edilen/ edilecek mal ve
hizmete iligkin islerin ve iletisimin koordinasyonu ve yurutilmesi ve hizmet/s6zlesme
ifasina iliskin kalite kontroli ve degerlendirmesi, Tedarikgi, is ortaklari, dis hizmet
saglayicilari ve magteriler arasinda iletisim saglanmasi

Bunlarla birlikte gerekli kalite ve standart denetimlerimizi yapabilmek ya da kanun ve
yonetmelikler ile belirlenmis sair yukumlulUklerimizin yerine getirilmesi gibi amaglar
Uzerine kisisel verileriniz; islendikleri amagla baglantili, sinirl ve olgult, ve ilgili
mevzuatta ongorulen veya iglendikleri amag ic¢in gerekli olan sure kadar
islenecektir. Kisisel verileriniz, Sirketimiz ile iligkiniz devam ettigi muddetce
olusturulacak ve guncellenerek iglenebilecektir.



c) islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla
Aktarilabilecegi

Toplanan kigisel verileriniz; is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, iligki igerisinde bulunulan
sirketlere, kanunen yetkili kamu kurumlarina, gergek kisiler, 6zel hukuk tuzel kisileri,
danisman/denetciler KVKK’nin 8 ve 9’uncu maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari ve amagclari cergevesinde aktarilabilecektir. Kisisel verileriniz, yukarida
belirtlen amaglar disinda kullanilmayacak olup, yasal yukumlulikler ve resmi
kurum/kurulusglar haricinde ilgisiz G¢uncu kisilerle paylasilmayacak ya da ilgisiz G¢uncu
kigilere aktariimayacaktir.

d) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, her turlt sozll, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen
amaglar dogrultusunda Sirketce sundugumuz urin ve hizmetlerin belirlenen yasal
cercevede sunulabilmesi ve bu kapsamda Sirketimizin s6zlesme ve yasadan dogan
mesuliyetlerini eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi gayesi ile edinilir. Bu
hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz KVK Kanunu’'nun 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda bu metnin (b) ve (c)
numarall maddelerinde belirtilen amaclarla da iglenebilmekte ve aktarilabilmektedir

e) Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu’nun 11. maddesinde
Sayilan Haklari

Kisisel veri sahipleri, Sirkete ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na basvurarak; basvuru
ve sikayet haklarini kullanabilirler.

Ba§vuru . Kisisel veri sahipleri, sahip olduklari haklari kullanabilmeleri igin
oncelikle Veri Sorumlusuna (Sirket) basvurmalari zorunludur. Bu yol tluketiimeden
Kurula sikayet yoluna gidilemez.

$ikayet . Kisisel veri sahipleri Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na sikayet yoluna
basvurulabilmesi i¢in; Veri Sorumlusu (Sirket) tarafindan basvurunun reddedilmesi,
verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya 30 gun iginde basvuruya cevap verilmemis
olmasi gereklidir. S6z konusu Kigilerin Sirkete bagvurmadan dogrudan Kisisel Verileri
Koruma Kurula sikayet yoluna gitmesi mumkun degildir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;
1- Kigisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
2- Kigisel veri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

3- Kigisel verilerin iglenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

4- Yurt icinde ve yurt disinda kigisel verilerin aktarildig1 tguncu Kigileri bilme,

5- Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme,

6- KVKK 7. Maddesinde ongorulen sartlar ¢cergevesinde kisisel verilerin silinmesi veya
yok edilmesini isteme,



7- (5) ve (6) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kigisel verilerin aktarildig1 Gglncu
kisilere bildirilmesini isteme,

8- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9- Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Bu cergevede yazill olarak TEKAS TEKSTIL IHR. VE ITH. TIiC. VE SAN AS.' e
yapacaginiz basgvurularin, internet sitemizde yayinlanan
kullanilarak;

Formun islak imzal bir niishasini TEKAS TEKSTIL iHR. VE ITH. TiC. VE SAN A.S.
adresine bizzat getirerek, Noter Vasitasi ile Tebligat géndererek ya da basvuru
formunun 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu'nda tanimli olan "glivenli elektronik
imza" ile imzalanarak Kayith Elektronik (KEP) adresine veya Kanunu'nun belirleyecegi
diger yontemlerle, iletiimesi gerekmektedir.

S6z konusu Veri sahibi Bagvuru Formunda; talep ettiginiz hususun acik ve anlasilir
olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya baskasi adina hareket
ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizi belgelendirilmesi, ayrica
kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve bagvuruya kimliginizi tevsik edici belgelerin
eklenmesi gerekmektedir.

Kanun hakkinda bilgi almak ve ilgili Mevzuata Kigisel Verileri Koruma Kurumu'nun
internet sitesi olan https://kvkk.gov.tr ulagabilirsiniz.

Daha detayl bilgi almak i¢in; muhasebe @tekastekstil.com.tr veya 0 (344) 251 32 00-
01-02-03 uzerinden sirketimizi arayarak baglantiya gecebilirsiniz.

Saygilarimizla
TEKAS TEKSTIL IHR.
VE ITH. TIC. VE SANAS.


https://ifyazilim.nyc3.cdn.digitaloceanspaces.com/ifsistem/filemanager/b7h5d4h6/sayfalar/Veri_Sahibi_Basvuru_Formu.pdf
https://ifyazilim.nyc3.cdn.digitaloceanspaces.com/ifsistem/filemanager/b7h5d4h6/sayfalar/Veri_Sahibi_Basvuru_Formu.pdf
https://ifyazilim.nyc3.cdn.digitaloceanspaces.com/ifsistem/filemanager/b7h5d4h6/sayfalar/Veri_Sahibi_Basvuru_Formu.pdf
https://kvkk.gov.tr/
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KiSISEL VERI BASVURU SURECI

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“KVK Kanunu”) ilgili kisi olarak
tanimlanan kisisel veri sahiplerine (“Bundan sonra “Bagvuru Sahibi” olarak
anilacaktir), KVK Kanunu'’nun 11’inci maddesinde kisisel verilerinin islenmesine
iliskin birtakim taleplerde bulunma hakki taninmigtir. KVK Kanunu’nun 13’Gncu
maddesinin birinci fikrasi uyarinca; veri sorumlusu olan Sirketimize bu haklara iligskin
olarak yapilacak basvurularin sahsen, Turk¢e yazili olarak ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenen asagidaki yontemlerle tarafimiza
iletiimesi gerekmektedir.

Asagida, yazili bagvurularin ne sekilde tarafimiza ulastirilacagina iligskin bilgiler
verilmektedir.

Basvuru Yontemi

Basvurunun Yapilacagi
Adres

Basvuru
Gonderiminde
Belirtilecek Bilgi

Sahsen Yazili
Basvuru

Karacasu Ferhusg
Mah.Havaalani Cad.No:49/A
Dulkadiroglu/KAHRAMANMAR
AS-TURKIYE

Zarfin Uzerine “KVKK
Kapsaminda Bilgi
Talebi” yazilacaktir.

Noter Vasitasiyla
Basvuru

Karacasu Ferhusg
Mah.Havaalani Cad.No:49/A
Dulkadiroglu/KAHRAMANMAR
AS-TURKIYE

Zarfin Uzerine “KVKK
Kapsaminda Bilgi
Talebi” yazilacaktir.

Kayith Elektronik
Posta (KEP)
yoluyla bagvuru

tekastekstil@hs01.kep.tr

E-posta’nin konu
kismina “KVKK Bilgi
Talebi”

yazilacaktir.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig (10/03/2018 tarih ve
30356 sayili Resmi Gazete) uyarinca bagvurularda asagidaki bilgilerin bulunmasi
zorunludur.
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Basvuru Sirasinda Doldurulacak Bilgiler:
* Ad, soyad ve basvuru yazil ise imza,

« Turkiye Cumhuriyeti vatandasglari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar
icin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,
 Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

+ Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
* Talep konusu

* Ayrica konuya iligkin bilgi ve belgeler bagvuruya eklenir.

Kisisel verilerinizle ilgili bagvuru yapmak istemeniz halinde asagidaki bagvuru
formunun eksiksiz olarak doldurulmasi gerekmektedir. isbu basvuru formu,
Sirketimiz ile olan iligkinizi tespit ederek, varsa, Sirketimiz tarafindan islenen kisisel
verilerinizi eksiksiz olarak belirleyerek, ilgili bagvurunuza dogru ve kanuni suresinde
cevap verilebilmesi igin tanzim edilmistir. Hukuka aykiri ve haksiz bir sekilde veri
paylasimindan kaynaklanabilecek hukuki risklerin bertaraf edilmesi ve ozellikle
kisisel verilerinizin guvenliginin saglanmasi amaciyla, kimlik ve yetki tespiti i¢in
Sirketimiz ek evrak ve malumat (NUfus cuizdani veya surlcu belgesi sureti vb.) talep
etme hakkini sakli tutar. Form kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize iliskin
bilgilerin dogru ve guncel olmamasi ya da yetkisiz bir bagvuru yapilmasi halinde
Sirketimiz, s6z konusu yanlis bilgi ya da yetkisiz basvuru kaynakli taleplerden dolayi
mesuliyet kabul etmemektedir.

Tarafimiza iletilmis olan basvurulariniz KVK Kanunu’nun 13’lGinci maddesinin 2’inci
fikrasi geregince, talebin niteligine goére talebinizin bizlere ulastidi tarihten itibaren
en ge¢ 30 (otuz) gln icinde yazili olarak Ucretsiz yanitlandirilacaktir. Ancak, yazih
cevap verilecek durumlarda 10(on) sayfaya kadar Ucret alinmayacak, 10(on) sayfayi
gecgen her bir sayfa icin Kigisel Verileri Koruma Kurulca belirlenen islem Ucreti
alinacaktir.



A. Basvuru Sahibine iligkin Bilgiler:

Ad-Soyad

T.C. Kimlik No
(Yabancilar igin Uyruk/
Pasaport No/ Kimlik No)

Tebligata esas yerlesim
veya igyeri adresi

Varsa bildirime esas E-
Mail Adresi, Telefon
veya Faks no

B. Liitfen Sirketimiz ile olan iligkinizi belirtiniz.

Eski Calisanim

Miisteri

Ziyaretgi

is Ortagi

is Bagvurusu/CV paylasimi yaptim

Diger (




C. Liitfen KVK Kanunu kapsamindaki talebinizi detayli olarak
belirtiniz:

D. Litfen basvurunuza verecedimiz yanmitin  tarafimiza  bildiriime
yontemini seginiz:

Adresime gonderilmesini istiyorum.

E-posta adresime gonderilmesini istiyorum.

Yukarida belirttigim talepler dogrultusunda, Sirketinize yapmis oldugum basvurumun
Kanun’un 13’lGncl maddesi uyarinca degerlendirilerek tarafima bilgi verilmesini rica
ederim.

isbu bagvuru formunda saglamis oldugum bilgi ve belgelerin 6698 Sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunun 13.maddesi uyarinca yapmig oldugum bagvurunun
degerlendiriimesi, cevaplandirilmasi, bagvurumun tarafima ulastiriimasi, kimligimin
ve adresimin tespiti amaclariyla sinirli olarak Sirketiniz tarafindan iglenmesine izin
veriyorum.

Basvuru Sahibi (Kisisel Veri Sahibi) Adi1 Soyadi

Basvuru Tarihi

imza



